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ガイド



新しいデジタル・ビジネスの世界へようこそ。
皆様の参加を心より歓迎いたします！

チームの強さはメンバー全員の力。一人ひとりの
メンバーの強さがチーム全体の力に。

-フィル・ジャクソン

Vyvoの新しいメンバーとして、皆様の積極的な参加
が重要です。Vyvoのミッション形成と推進に貢献でき
るビジネスチャンスをご活用ください。共に、世界を
変える驚くべきことを成し遂げて行きましょう。

ようこそ
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このガイドをご覧になっている皆さんは、 積極
的にVyvoプロジェクトに参加し、活動を広げ
るだけではなく、その中核メンバーとして高
い意識を持っている方々です。



明確なビジョン
パイオニア、ビジョナリー、Future Makerになろう

現代社会は日々、急速に変化しており新しいテクノロジー
が進化をさらに加速かさせています。一方で、日常におい

ては経験したことのない新しい事への不安、社会の既存シ

ステムに慣れすぎている環境などの理由で、変革に懐疑的
な人々もいます。データのセキュリティやプライバシーを
心配する人も少なくありません。

Vyvo、特にSocialFiでは既成概念にとらわれない発想で
進化を推進しています。歴史的な変革の最前線に立
ち、新しい幕開けにコミュニティがスピーディーに
スムーズに適応できるよう努力しています。

未来を予測する最善の方
法は、発明すること

-アラン・ケイ

現状に挑戦し、未来を変革
する革新的な考え方を積極
的に受け入れましょう。
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他人の疑念や反感に足を引っ張られていないかどうか？を自問自答してみま
しょう。Future Makerとして、あなたの答えは「NO」でなければなりませ
ん。画期的な未来への道が用意されているあなたの新しい未来に「YES」！
と自信を持って答えましょう。

環境による影響力
ライフスタイルを整え、自らの運命をデザインする

SNSの普及によって、皆さんのようなVyvoインフルエンサーの知名
度が広がり、成功を収めていく一方で、成功を収められない人たちか

ら懐疑的な態度を示されたり、非難されたり、あるいは嘲笑されたり
することもあるでしょう。そのような反応は多くの場合、単なる嫉妬

や正確な情報を十分に理解していないことから生じているということ
を知っておくことが大事です。

同様に自分の活動に対して、家族から否定的な意見を受け取ることも
あるかもしれません。家族は誰よりもあなたのことを心配してくれる
存在です。あなたが安定したビジネスを実現すれば、きっと安心する
ことでしょう。

懐疑的な見方にも毅然とした
態度を。あなたの進む道は、
革新そのものです。
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戦略的な能力
スキルを活かし、未来を創造

Vyvo SocialFiは複雑な領域で高度な技術を駆使しています
が、インフルエンサーである皆さんが複雑知識を深く勉強

する必要はありません。大切なことは専門知識ではなく、
この最先端技術を駆使したデジタル時代におけるプロのイ

ンフルエンサーになることであり、多くの人々に効果的に
伝えてゆく方法を学ぶことです。

もちろんインフルエンサーとしての役割に必要な基本的な技術
情報を学ぶ必要はありますが、全ての質問に答えられるように

なる必要はないことを理解することが重要です！より詳細な情

報を求める人のためにナレッジ・サポートハブと呼ばれる専用
エリアを設けています。

ナレッジ・サポート
ハブ
https://info.wearevgen.com/hc
/en-us

リーダーとしての成功には.高
いコミュ力が欠かせません。

-ロナルド・レーガン

他者を効果的に巻き込み、影響を与えるための
コミュニケーションスキルの強化に焦点を当て
ましょう。
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Vyvo SocialFi
プログラムを
理解

1

プラグインを
設定

2

3

週間ワーク

フローを確立

4

長期的な
目標を
明確に

マスターへの道
成功に必要な４つのキーポイント

この集中トレーニングは、Vyvo SocialFiで活躍
するために必要な知識とスキルを身につけるこ
とを目的としています。

トレーニングを通じて、成功に不可欠な次の
４つのポイントを深く掘り下げてゆきます。

マスターへの道は忍耐力と
一貫した努力によって達成
する。-ロバート・グリーン

新しいスキルの継続的
な学習と応用に専念し
ましょう。
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成功に必要な４つのスキル

Vyvo SocialFiシステムがどのように機能
し、どのような可能性を秘めているかを

包括的に理解します。

1

Vyvo SocialFi
プログラムを理解

プラグインを
設定

7

長期的な目標を
明確に

4

3

2

週間ワーク
フローを確立



ユーザーに所有権を提供するよう構築された、
ブロックチェーン技術で保護された最大の分散
型健康プラットフォームの確立。

このトレーニングではVyvo SocialFiにおける潜在収入
に関連する多くの概念を学びます。最も大切なことの

一つとして、私たちの使命、そして私たち全員が何に
貢献しているのかを理解することです。

Vyvoインフルエンサーとしてのビジネス成長は、個
人の収入源確立だけではなく、 Vyvoの主要ミッショ
ンに貢献することにもつながります。

多くの野望をVyvoのミッション
に重ね合わせ、Vyvoと共に成長
しましょう。

VYVOの主要ミッション

8VYVO SOCIALFIプログラムを理解



Vyvo SocialiFiは、インフルエンサー・マーケティングを
Web3上におけるSocialFiの世界に進化させたものです。

Vyvoのアプローチにより、インフルエンサー・マーケティ
ングは3.0へと進化し、企業の製品を宣伝する少数の人気イ
ンフルエンサーから「コールド」フォロワーと呼ばれる多

くの潜在顧客へとシフトします。

インフルエンサー・マーケティング3.0を通じて、Vyvoはインフル
エンサーの概念を単なるSNS上での宣伝を超えて大衆に認知させ
る、利用しやすいビジネスモデルへと変貌させます。

イノベーションこそが未
来の名刺代わりとなる

-アンナ・エシュー

テクノロジーとソーシャル
ファイナンスの革新的な融合
を受け入れ、成長する。

VYVO SOCIALFIとは？

9VYVO SOCIALFIプログラムを理解

Web3 SocialFiは、ユーザーがWeb3の分散型ファイナンス
（DeFi）を通じてソーシャル・インタラクションを収益化で
きるようにすることを目的としています。



比較 従来までのネットワーク・ビジネス

製品配送の
管理

注文商品の発送や

管理、調整が必要

製品の
直接販売

商品知識を学び、

顧客からのクレー
ムも管理する

製品の
直接再販

複雑な製品の再販に

対応する必要がある

支払い方法
自己管理

複数の支払い方法
を管理する必要が

ある

製品在庫の
購入

在庫購入への投資

や在庫の管理が必
要

10VYVO SOCIALFIプログラムを理解

製品の直販は不要

商品を自らが販売する必

要はありません

インフルエンサー
マインドセット

自らの経験を多くの人と

分かち合うことにフォーカス

支払い方法の
管理不要

支払い方法管理の

手間が省けます

製品在庫の
購入不要

在庫の購入、管理

義務はありません

商品は顧客へ
会社から直送

注文商品は、会社から

顧客へ直送されます



このトレーニングで知るべき重要なことの一つ、それは残余
収入、という継続的な収入は誰にでも可能であるということ
です。残余収入とは、最小限の活動で継続的に得られる収入

のことです。

アクティブ収入と呼ばれる一般的な仕事（就業時間に対し
て支払われる給与など）やフリーランス収入とは異なり、
Vyvo SocialFiでは、データマイニングを通じて経済的自由を
手に入れるための体系的かつわかりやすい道筋を提供してい

ます。

革新的な収入源を通じて、経済
的な自由を手に入れている自分
をしっかりとイメージ。

残余収入への道を
開拓する

11VYVO SOCIALFIプログラムを理解



知的財産

高度なスキル、
能力を求められる

不動産・貸別荘

高額な初期投資を
必要とする

配当株

ハイリスク
不確実性

YouTube動画や
コンテンツ制作

動画作成のスキル
や制作時間が必要

高額初期投資は不要

手頃に始めることができ、
しかも成功している人同様
のチャンスを得ることがで

きます。

時間に拘束されずに
活動

ライフスタイルに合わ

せてフレキシブルに
時間投資

高リスクなし

12VYVO SOCIALFIプログラムを理解

従来までの残余収入一例

ビジネス市場では、歴史的にも古くから残存収入が多く存在しています。

残余収入

高度スキルは不要

知合いに体験談を伝えるだ
けでOK。分かりやすい完
全ガイドブックも提供。

あなたの資産は、あな
たの手元に残ります。



プラグインを
設定

1

Vyvo SocialFi
プログラムを理解

2

週間ワーク
フローを確立

Vyvoエコシステムへのシームレスな統合
アカウントを設定しVyvoの各種資料とビジネスチ
ャンスを活用するための初期ステップ
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3

4

長期的な目標を
明確に

成功に必要な４つのスキル



inPersonaアプリが正
しくインストールされ
ていることを確認

早く行きければ一人で行け。より
遠くへ行きたければ一緒に行け。

-アフリカの諺

Vyvoのツールを活用し、デジタルビ
ジネス環境に適応し、成功への道を。

プラグリンを設定 14

HeloSmartアプリでデー
タを同期し、inPersona
アプリで毎日のマイニン
グを確認

コミュニティメンバーは皆さんの行動を見本としますから、積極的
にアプリを使い参加することで、コミュニティも同じように参加す
ることにつながります。自らが行動して模範を示しましょう。



詳しくはこちらにアクセス
https://www.vyvo.support/hc/ja

ソーシャル・ハブ・コンソールは、新しいデジタル・
ビジネスを効率的に管理するためのツールです。ク
イックアクセスできる新バージョンは、inPersonaア
プリから直接利用でき、追加機能を含むより包括的な
内容です。
vyvosocialfi.com/login からアクセスできます。 

ソーシャルハブ・コンソール
機能の概要

プラグインを設定 15



各SNSチャンネルをフォローすることで、常に最新の情報、アップ
デート、その他の重要なご案内などをいち早く受け取ることができ
ます。ビジネス・オーナーとして、コミュニティとのつながりを維
持しながら、新たな情報にも目を光らせ、積極的な参加を目指しま
しょう。

Facebook Instagram

X vGenTV リーダーの発言、それはチーム
を成功へと導く羅針盤である。

-アントニオ・パガーノ

人々を効果的に巻き込み、影響を与えるため
のコミュ力こそが成功の秘訣。

たくさんつながろう。

VSC TG

https://www.facebook.com
/ VyvoSC
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https://www.instagram.com/
vgenerationofficial

Linkedin

https://t.me/ 
VyvoSmartChainEN/1

https://x.com/vgentweet
s

https://www.linkedin.com/
company/vgenerationofficial/

https://youtube.com/ 
@vgentv

プラグインを設定

http://www.facebook.com/
http://www.facebook.com/
http://www.instagram.com/
http://www.linkedin.com/


プラグインを
設定

1

Vyvo SocialFi
プログラムを理解

2

3

週間ワークフロー
を確立

今日から早速、1週間ごとに未来を構築
しましょう。ビジネス目標はライフス
タイルに合った、一貫性のある生産的
な内容に設定し、ルーティンワークに
する習慣を身につけましょう。

山を動かさば小石から
-孔子

習慣を確立することで、ビジネス構築のた
めの行動が自然にできるようになります。
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長期的な目標を
明確に

4

成功に必要な４つのスキル



• 健康に関心が高い人
• 簡単なマイニング、暗号通貨プロジェクトに興味が
あり、安定した長期的な目標を持っている人

• 新しい技術、トレンドに興味がある人
• 使命感あふれるコミュニティに参加したい人
• 忙しい日々の合間で活動できる副収入を探してい
る人

• 人生を変え、新しいデジタル・ビジネスにチャレン
ジしたいと思っている人

• 積極的に行動したいと前向きに考えている人

理想的なコミュニティメンバー

• 暗号通貨プロジェクトへのハイリターン投資のみに興
味があり、儲けたらすぐ撤退するつもりの人

• すでに経済的に裕福で、新たなビジネス・チャン
スを求めているわけではない起業家

• テクノロジー、健康の専門家で、人々の参加に焦点を
当てるのではなく、大学や医療センターなど組織的な

環境下で私たちのビジネスモデルを適応させたいと考

えている人

• 私たちのコミュニティに積極的かつポジティブな関与が
見込まれない可能性のあるネガティブ思考の人

コミュニティ構築に適していない人とは？

＊コミュニティの参加は誰でも可能ですし歓迎しますが、全ての人

が私たちのコミュニティにとって、理想的なビジネス・ビルダーであ
るとは限りません。

週間ワークフローを確立 18



インフルエンサーになるためには、あなたとつながっているフォロ
ワーが必要です。さらにフォロワーとのつながりを維持するために
は、見込み客を効果的に管理することが重要です。Vyvo SocialFi
は、この目的に特化したツール、「潜在顧客の招待ツール」を提供
しています。

このツールは、Vyvoのストーリーを徹底的かつ魅力的に伝えること
で、見込み客の注目を集める魅力的なビデオを活用しています。

こうしたアプローチは、最先端技術を含むコンセプトを説明しよう
とする際に発生しがちな誤情報の提供や意図しない誤解を防ぐのに

役立ちます。

潜在顧客への招待ツール
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バックオフィス
my.vyvosocialfi.com

週間ワークフローを確立

説明する代わりにビデオを

見てもらいましょう！
https://youtu.be/K_I06M3G
BY8



VYVO SOCIALFI
紹介ビデオ
このビデオは、潜在顧客に対して興味を持っ
てもらうためのビデオで、招待ツールを付随
しており、私たちのミッション、プログラム
参加のメリットやビジネスチャンスが紹介さ
れています。ビデオを見て十分な情報を得た
上で、参加の意思決定を行い、次のステップ
へと進めるように意図されています。

https://www.youtube.com/watch?
v=K_I06M3GBY8

20週間ワークフローを確立

https://www.youtube.com/watch?v=K_I06M3GBY8
https://www.youtube.com/watch?v=K_I06M3GBY8


潜在顧客
招待ツール
Vyvo SocialFiプログラム参加に興味あ

るメンバーを簡単に招待し、コミュニ

ティ拡大を効率化します。

https://my.vyvosocialfi.com/admin/

ログインが必要です

21週間ワークフローを確立

https://my.vyvosocialfi.com/admin/


プレゼンツール
Vyvo SocialFiについてより詳しく知りたい人
には、全体的な概要が網羅されたプレゼンテ
ーションを活用しながら、インフルエンサー
・プログラムについてさらに深い理解を提供
できます。

https://vyvosocialfi.com/a-new-
era-of-empowerment/

22週間ワークフローを確立

https://vyvosocialfi.com/a-new-era-of-empowerment/
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プレゼンテーション・ツール
紹介ビデオ後のフォローアップは、新しい見込み客に私たちの
プログラムへの参加を促進するはずです。魅力的なビデオを見

た後は、参加者自らがプログラムに参加するかもしれません

し、さらなる説明や詳細を聞かれることもあるでしょう。その
場合には、分かりやすいプレゼンテーションで理解を仰ぎ、招

待することが不可欠ですので、提供しているプレゼンテーショ
ンを有効活用してください。

自分でプレゼンテーションを行う自信がある場合は、できるだ
け早い機会に新しいメンバーを招待してください。また、他の 
Vyvo インフルエンサーと協力して、毎週土曜日にオンラインま
たは対面でのプレゼンテーションを行いましょう。

新メンバーを効果的にトレーニング
し、力を与えることで、相互に協力し
ながら成功するコミュニティを育成し
ましょう。

23週間ワークフローを確立



できるだけ早い段階でプレゼンツールを活用したトレーニングを行い
、新メンバーを迎え入れましょう。もし、自分一人でプレゼンをす

る自信がない場合には、コミュニティ内のメンバーと協力しなが

ら開催してください。新しいエポックが始まるタイミング、つま
り火曜日や水曜日に、グループのトレーニングセッションを開催

するのが理想的です。

新メンバーの参加

24

見て、学ぶことで新メンバー
を育成すると、同じように皆
が成長してゆきます。

見込み客があなたとつながり、Vyvo プロジェクトの新しいメ
ンバーになった場合、以下の2 つのシナリオが想定されます。

単にコンセプトやマイニングを楽しみ、デバイスのメリット
を楽しみたい場合。

プロジェクトに情熱を感じ、Vyvoのミッションにさらに貢
献したいと思う一方、Vyvoインフルエンサーとしてキャリア
をスタートさせることで、より大きなチャンスを得たい場合。

週間ワークフローを確立



ビジネスを車に例えて考えてみましょう。車の運転はメーターに常
に目を向け、多くの情報にアクセスする必要があるのと同様、ビジ

ネスを効果的に管理するには、そのパフォーマンス指標をしっかり

と洞察することが大切です。

毎週の各エポック終了後には、他のチームメンバーと協力しなが
ら、業績を細かく分析することを強くお勧めします。

分析項目：

新規見込み客の招待数
プレゼンセミナーに参加した人数

コンバージョン率

フィードバックの内容

現状把握、理解を元に次に向けた戦
略の調整、改善を迅速に行動に移し
てゆくことが成功の秘訣です。

25

ビジネス・パフォーマンスの
最適化

週間ワークフローを確立



目標設定はゴールに到達するための
燃料となる

-ブライアン・トレイシー

明確で達成可能な長期目標を設定し、
Vyvo と共に進む旅の指針と進捗を
測定します。

1

Vyvo SocialFi
プログラムを理解

2

26

長期的な目標を
明確に

プラグインを
設定

週間ワーク
フローを確立

3

4

成功に必要な４つのスキル



疑問を一つひとつクリアに
私たちのミッション、ビジョンへの理解はとても大切ですが、
同時に皆さん自身がVyvoに参加することになった動機をしっか
りと認識することも非常に重要です。

それこそが、自問自答=自分を見つめる作業につながり、目標に
向かって集中力を維持できる原動力になります。単に経済的利益

を得るだけではなく、自らの成長、自分をより深く理解する作業
によって心からの願望に初めて共鳴することができます。

なぜ？という疑問が、あなた自身を進化させ、拡大させ、共に壮

大な旅路を進むモチベーションになることを期待しています。

なぜ？の疑問を明確にする準備はできていますか？実際に、自分へ
の疑問をノートに書き出してみることから始めてみましょう。Vyvoメ
ンバーとして活動したい理由は？など、コミュニティで共有し、自ら
のビジョンと私たちの向かう未来がどのように一致しているかを確認
し、より良い未来を共に築きましょう。なぜ？の自問自答を今日か
ら習慣化してください！

未来に力を与え、世界にポジティブ
な影響を与えるために、今すぐ行動
を起こしましょう。

長期的な目標を明確に 27



可能性を
最大限に引き出す

このビジネスチャンスが自分にとってどのような意味を持
つのか、じっくり熟考してみましょう。収入アップ、キャリ

ア転換、あるいは人生リセットなど。自分の目標に合わせて

決意表明することが大切です。毎週数時間、数日、あるいはフ
ルタイムで活動する準備ができている場合でも、常に自らのビ

ジョンを念頭に置き、行動することを忘れないでください。

Vyvo SocialFiリワード・プログラムは独自のサービスです。
2年くらいをかけてじっくり腰を据えて活動することで、その
後の永続的な収入源への道を開くことが可能で、人生に大い

なるポジティブ変化をもたらすでしょう。

成功を目指すだけではなく、コミュニティの育成に積極的に関
わりましょう。人間関係の構築が Vyvo で長期的に成功するた
めの鍵であることを忘れないでください。

明日を実現するための唯一の限界
は、今日に対する疑念。

-フランクリン・D・ルーズベルト

28長期的な目標を明確に



大きな残余収入を得ることにフォーカスした活気あるコミュニ
ティの一員として、自らを成長に導いてください。

共に邁進し、相互の経済的回復力を育む支援ネットワークを構
築してゆきましょう。私たちのミッションは、Future Makersと
共に繁栄を遂げることです。

道を切り開いたインフルエンサーから多くを学びましょ
う。私たちのコミュニティにはサクセスストーリーがた
くさん詰まっています。

29

データ・マイナーとして
繁栄するコミュニティ

長期的な目標を明確に



インフルエンサー成功事例コミュニティの規模一例

潜在的な収入を引き出す 
残存収入の概要

最大$540/年間
(45USD/月)

スタートアップ
コミュニティ

50
メンバー

最大$1200/年間
(100USD/月)

成長中
コミュニティ

100
メンバー

最大$3840/年間
(320USD/月)

大規模
コミュニティ

500
メンバー

最大$45,000/年間
(3,750USD/月)

確立された
インフルエンサー

5000
メンバー

最大$90,000/年間
(7,500USD/月)

トップ
インフルエンサー

30

15,000
メンバー

長期的な目標を明確に

*上記で表示されている数値は2024年4月現在のVSCコミュニティから得た実際のデータに基づいており、数値はデータマイニング・リワードの平均を
表していますが、リワード額を保証するものではありません。



毎週やるべきことを確実に行動に
見本を示すことの大切さを実感してください。チームをより
一層強化するために毎週のルーティンを習慣化しましょう。

やるべき優先順位

時間の有効活用、タスクの優先順
位をしっかり把握。

進歩を褒める

常にモチベーションを維持し他者と
自分の進歩を互いに認め合う。

刺激を与える

自らの体験やストーリーを共有し

、コミュニティを鼓舞する。

一貫性を持つ

毎週やるべき事を習慣化す
ることで一貫した姿勢を示

す。

柔軟性を持つ

固定概念を捨てて様々な変
化にも柔軟に対応。

明確なゴール設定

達成可能な目標地を定め、
効果的に取り組む。

模範を示してゆこう
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達成可能な目標管理

ゴール設定は達成可能な内容でなければなりません。毎
日、毎週、毎月の行動に圧倒されたり、達成が非現実的

だと実感したら、軌道修正をする勇気も必要です。
自分にとって、手が届く目標設定、少し頑張れば乗り越

えられるゴール設定を常に意識しましょう。

私達にとって最大の危険は、高きをめざして失
敗することではなく、低きをめざして達成する
ことである 

-ミケランジェロ

現実的な目標設定
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やるべきことの優先順位を認識

絶対やるべきタスクを１つ、次に追加タスクを３つ、

といった具合に優先順位をつけて時間ごとに消化します。

感謝と集中

例：感謝の気持ちを忘れずに
ポジティブな感情を常に維持しながら、ストレス軽減に努
め、感謝することをリストにして書き出してみましょう。

必要に応じたゴール設定の変更
設定ゴールが非現実的に思えたら、目標を変更し、

達成可能なタスクを作成しましょう。

90日間の目標を達成するためには、管理しやすい小さなタスクに分割しましょう。そうすることで着実な進歩を実感で
き、モチベーションと自信につながります。自分を信じる（自信を持つ）ためには、目標達成に向けた努力が必要不可欠

で、なおかつ達成可能で自分の成長軌道に沿ったものであることが大事です。
リーダー・インフルエンサーやメンターと一緒に確認しましょう。

目標設定

33

月間サブ目標

例：毎月のゴール設定

90日後の目標を30日間の目標に分割します。
月初に20〜30分程度の時間を使って、
次の30日間に必要な行動計画を立てます。

週間ミニ目標

例：毎週のゴール設定

毎月の目標を週ごとのタスクに分解しましょう。
週始めに10～20分かけて、週ごとの目標を達成する

ためのステップをまとめましょう。

毎日のミニミニ目標

例：日々のゴール設定
週間目標を1日ごとのタスクに分割します。

毎朝または前日の夜に1日の計画を立てましょう。



目標設定の一例

仕事関係

収入150万達
成

個人の目標

10kg減量

アンバサダー・イ
ンフルエンサー1
スター達成（また

は売上高やスポ
ンサーした数の
設定など）

早起きの習
慣をキープ
する

人前で話すテクを
上達させる

読書6冊

90
日
間
ゴ
ー
ル
設
定

仕事関係

収入50万達成

個人の目標

3kg減量

電話/メール400件、
プライベートミー
ティング（オンライ
ンと対面）8件、オ
ンライン4件、SNS
投稿40件、ビデオ
投稿4件

いつもより
早く起床

話し方講座を受講 読書2冊
30
日
間
ゴ
ー
ル
設
定

仕事関係

収入15万達成

個人の目標

1kg減量

電話/メール100件、
プライベートミーティ
ング（オンラインと対
面）2件、オンライン1
件、SNS投稿10件、ビ
デオ投稿1件

いつもより15
分早く起床

パブリックスピー
キングレッスン受
講

1冊の本、
半分読む

週
間
ゴ
ー
ル
設
定

仕事

今日の焦点： ポジティブなことだけに集中する。
具体的な意図を設定！最も重要な目標（必ず達
成する、妥協しない）

絶対達成するゴール

見込み客に少なくとも10回電話をかけ、10
通のメールを送り、ウェビナーに1回参加し、
SNSに2回投稿。

その他の優先順位
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パブリックスピーキングレッスン

運動エクササイズ45分

読書20分



模範を示そう
年間通じて開催されるイベントに積極的に参加し、コミュニティ全体に
自らが模範を示しましょう。リーダーシップとして人間的な成長につな
がります。

つながり

業界のリーダー達と
の交流が深まる。

学び

最新情報をいち早く
入手できる。

モチベーション

コミュニティに刺
激を与える。

優先事項

イベント参加に合わせ
てゴール設定。

情報共有

コミュニティに正確に
情報共有。

計画的に

参加スケジュールを
優先的に確保。

影響力

積極的に

セッション、交流に
積極参加で親睦を深
める。

リーダーの出席が、チーム全体に広が
りモチベーションアップにつながる。

イベント参加の重要性
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月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日

月間プランナー
月

達成目標

1.

達成期限

2.

3.

メモ
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達成目標

1.

達成期限

2.

3.

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日

メモ

週間プランナー
月
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Date 

月 火 水 木 金 土 日

達成目標

1.

2.

3.

達成期限

1 pm

2pm

3pm

4pm

5pm

6pm

7pm

8pm

9pm

10 pm

6 am

7 am

8 am

9 am

10 am

11 am

12 pm

デイリープランナー

メモ
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目先の情報に振り回されない

VSCの短期的な価格変動にその都度、スト
レスや不安を感じる必要はありません。

長期的な視点

幅広いビジョン、視野で長期的な目標にフ
ォーカスしましょう。

冷静さと戦略的行動

冷静さを失わずに感情コントロールをする
ことは、真実に基づいた決断に必要不可欠
です。

まとめ

冷静かつ戦略的アプローチが、VSCファイ
ナンスにおいてより良い結果を導く、とい
うことを常に覚えておきましょう。

VSC価格における様々な感情
を自己管理する

金融不安においても地に足をつけて生きるための戦略
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未来に向けてパワーを解放
今日から早速アクション開始！

Vyvo SocialFiインフルエンサーとしての一歩を踏み出す時は、いつでも思い出し
てください。「真の成功は知識ではなく、行動から生まれる」ということを。
未来はあなた自身の手で切り開いてゆかねばなりません。今日から自分の力を信

じ、世界にポジティブな影響を与える行動を起こしましょう。
夢が現実となり、共に成長し、成功を祝える時を楽しみにしています。

新しい未来を創造するための次のステップは、

1

まずは行動

学んだことを
実践しましょう。

2

参加する

コミュニティでサポートや
最新情報を入手しましょう。

3

進捗状況を共有

皆さんの成果達成は、私た
ちの喜びでもあります！
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参加すると決めた瞬間から
すでに変化は始まっている

Thank you!
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