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掌握 AI 經濟關鍵定位

參與核心基礎架構建設

隨規模成長，創造⻑期價值



您不只是使用 AI 也共同參與建構既能從中創造價值

塑造下一代 AI 經濟的社群生態

想參與 AI 科技⾰命嗎？想參與 AI 科技革命嗎？

透過 Vyvo SocialFi 獎勵計劃，市場擴張動能，
即可掌握在您手中
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社群 基礎建設 經濟參與+ =

長期可擴展性

社群引領成長

而是⼀個參與系統

不僅是一個邀請連結

AI 驅動商品

結構化回饋制度

全球擴張模式建立於

獎勵計劃
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每月銷售⽬標無管理庫存問題無

無 定期購買需求無 強制性配套方案

不只是單一獎勵計劃

Vyvo SocialFi 將 AI 創新
與經濟參與緊密連結

而是一種嵌入 Vyvo AI 生態系統的參與模式，讓事業會員
能夠與 AI 科技互動，並共享由此創造的價值

由 AI 和區塊鏈賦能 4



每月

$9.90**

每年

$99

SocialFi
商業組合

擴展社群

**⽉訂閱⽅案尚未開放啟⽤**月訂閱⽅案尚未開放啟⽤

組合包括

Hub 控制台

SocialFi Copilot (事業小助⼿)*

*此功能預計於 2026 年第一季度推出

啟用 SocialFi 商業組合

自動追蹤並計算獎勵

推廣 Vyvo 商品與商機 培養關鍵商務能力

協助與社群連結的數位中樞，並解鎖
SocialFi 獎勵

強大 AI 助理，協助管理潛在客戶、
互動溝通，即時掌握 Vyvo 關鍵洞察 
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Vyvo SocialFi 獎勵計劃讓您獲得

  社群獎勵

旅遊類型
獎勵

推薦獎勵

變現人脈網絡
放大無限影響⼒

隨著組織擴張
打造長期剩餘收益

解鎖旅遊、榮譽與
高端體驗

每筆銷售皆帶來收入
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他們成為您的推薦夥伴
您則成為他們的推薦⼈
他們成為您的推薦夥伴
您則成為他們的推薦人

一次建⽴，持續收益

*收益於獎勵週期結束後支付
並於 72 小時內處理完畢

邀請．連結．收益 無上限，無限制

推薦獎勵
績效驅動收益引擎
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社群獎勵
剩餘收益潛力

Hub 中每

$100
週期銷量*

可獲得

每週獎勵

$7USD**

您的推薦夥伴
壯⼤您的社群
您的推薦夥伴
壯大您的社群

輕鬆獲得獎勵

*Hub A 與 B 皆產生 100 HV，即可納⼊週期銷量之計算

8**收益於獎勵週期結束後支付，並於 72 ⼩時內處理完畢



每週獎勵範例每週獎勵範例

社群獎勵

Hub A Hub B

Hub A Hub B
0

2000

4000

6000

8000

以小社群產生 HV 除以 100 作為
完整的週期銷量數字

因此

獎勵計算方式如下

5,040 ÷ 100 = 50 週期銷量

50 × $7 = $350

每個週期銷量
可獲得 $7USD*

差額將作為 Hub 留存點數，留存至下個獎勵週期
Hub A：7,520 − 5,000 = 2,520 HV

Hub B：5,040 − 5,000 = 40 HV
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*收益於獎勵週期結束後支付
並於 72 小時內處理完畢

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lesvNs-xykw9li4rSDbvMqYcXHYWBnaksPqPE2E4Nek/edit?usp=sharing


份額越多 分配比例越⾼=

此獎勵池將每⽉分配給
符合資格的事業會員*
此獎勵池將每月分配給
符合資格的事業會員*

全新推出全新推出

公開市場
獎勵池
公開市場
獎勵池
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*份額僅適用於持續有效的年度標準⽅案與專業⽅案訂閱者
參與資格需持續啟用 SocialFi 商業組合
獎勵池分配金額會隨每⽉獎勵池總量，及符合所有資格條件⽽有所變動

標準方案

1 份額

專業方案

4 份額



週期銷量 (100 HV) 聘階

1 - 4 1 星影響者

5 - 14 2 星影響者

15 - 29 3 星影響者

30 - 79 1 星創業家

80 - 149 2 星創業家

150 - 299 3 星創業家

300 - 799 1 星總裁

800 - 1499 2 星總裁

1500 - 2999 3 星總裁

3000 - 7999 1 星大使

8000 - 14999 2 星大使

>= 15000 3 星大使

每個獎勵週期中的銷量
也會決定您的表揚聘階
每個獎勵週期中的銷量
也會決定您的表揚聘階

表揚聘階表揚聘階

社群獎勵
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今年的資格確認期間將涵蓋自 2026/2/10(二) 起的成果
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年度績效精英之旅

掃描 QR Code
探索更多獎勵旅遊精彩體驗

邀請僅限符合資格的會員參加

參加資格源自於年度資格確認期間內的持續表現

 專屬於努力建設社群會員的榮耀時刻

這不只是獎勵，更是一個標竿
資格標準依獎勵週期制定，參加資格每年需重新取得



April 15-16, 2026 | Miami

打造您的地位，贏取獨家名額

僅限晉升或再度達成大使聘階
年度績效達標者受邀參加

每年需重新取得參加資格
資格需靠不懈努力贏得

年度盛會
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掃描 QR Code
解鎖更多尊爵俱樂部頂級享受



條款規範

溫馨提醒：時區在標準時間和夏令時間之間，可能有所不同，公司保留更改獎勵週期時間的權利

活躍
如果您擁有 Hub 控制台 Pro，則被視為活躍夥伴

推薦夥伴
連結到您 Hub 控制台的夥伴

夥伴分配
可以使用應用程式中提供的邀請碼，來新增夥伴，邀請碼可將夥伴分配到
Hub A 或 B，取決於與夥伴分享邀請碼時做出的決定

社群 Hub 留存點數
社群獎勵計算後，差額將作為留存點數，留存至下個獎勵週期計算，該差額
可能適用於單一 Hub，或同時適用於兩個 Hub，只要 Hub 控制台 Pro 處於啟
用狀態，則會持續保留每次計算完畢後的留存點數

社群獎勵週期銷量
同一獎勵週期內，於兩個 Hub 皆產生 100 HV，即可納入週期銷量之計算。
僅在兩個 Hub 皆產生可納入計算的週期銷量之情況下，才符合社群獎勵計算
資格，任何於該獎勵週期內，未能納入計算的 HV，將視為留存點數

每週獎勵
社群獎勵中每個週期銷量對應的每週獎勵
所有活躍會員於每個獎勵週期中，每個週期銷量，將獲得 7 美元

獎勵週期
獎勵週期是指特定的時段，通常為連續的七天，在此期間的社群活動，將產生相
應獎勵，公司保留更改獎勵週期時間的權利

獎勵週期截止時間
一個獎勵週期通常是七天，於台灣時間每週二凌晨00:00截止

洛杉磯 (PST, UTC-8) – 週一8:00 AM
邁阿密 (EST, UTC-5) – 週一11:00 AM 
羅馬 (CET, UTC+1) – 週⼀5:00 PM
莫斯科 (MSK, UTC+3) – 週一7:00 PM
曼谷 (ICT, UTC+7) – 週⼀11:00 PM
台灣 (CST, UTC+8) – 週二 12:00 AM
東京 (JST, UTC+9) – 週二 1:00 AM
新加坡 (SGT, UTC+8) – 週二12:00 AM (基準參考時間)
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道德規範
嚴禁試圖操弄系統以獲得更多獎勵，任何嘗試這樣做的夥伴，皆可能在公司
自行裁量下被終止帳號，公司保留從夥伴的獎勵中扣除此金額的權力，或採
取法律行動請求所獲獎勵的兩倍，以及衍伸法律訴訟費⽤的損害賠償

Hub 控制台
Hub 控制台是 Vyvo SocialFi 應用程式裡的數位空間，裝載您的夥伴和由其產
生的HV

HV (Hub Volume)
在獎勵週期內，於 Hub 內進行的所有購買⾏為，都會產⽣ HV

符合計算資格的週期銷量
如欲獲得社群獎勵，夥伴必須在同一獎勵週期內，於兩個 Hub 皆產生至少
100 HV 的週期銷量，未能納入計算的積分將視為留存點數，並留存至下個獎
勵週期計算

個人獎勵上限
每個獎勵週期，每人可獲得的社群獎勵上限為 250,000 USDV

獎勵歸零
若未在 Hub 控制台 Pro 到期後的 30 天寬限期內完成續訂，將喪失活躍身
份，因此，在該獎勵週期內所累積的所有獎勵與積分將不予計算，此外，公
司保留清除留存差額的權利

推薦人
推薦人是擁有 Hub 控制台，並推薦他人並加入自己 Hub 中，則此被推薦
者，即成為其社群夥伴

獎勵計算
某些獎勵是即時計算，而其餘則是依據獎勵週期，以週期方式進行計算，計
算結果將於獎勵週期結束後確立，並於隔日顯示對應金額，以及於應用程式
中查看

總獎勵上限*
每個獎勵週期內可獲得的獎勵金額上限，為同一獎勵週期在 Vyvo SocialFi
獎勵計劃中產生總額的 35%，若超過此上限，將觸發上限機制，並以「上限
特定數值」乘以該筆收益進行計算

平衡機制
當以下兩個條件皆符合時，將觸發平衡機制：

1.大社群中新產生的 HV，少於其留存點數 (HS) 的 20% 
2.且大社群中新產生的 HV，少於小社群新產生 HV 的 20%  (詳情請見資訊
專區)

*超過的金額將按⽐例從所有夥伴中扣除
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立即與我們的 Vyvo 社群
線上連結


